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Spissa kvalifiseringslagp, Ulstein kommune
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Timeplan januar 2024
Veke 5(29.01 - 02.02)

mandag |tysdag onsdag torsda |fredag
g
8.30 NORSK/ |NORSK/ |NORSK/ Praksis |Praksis
-10.00 B&U fag |B&Ufag |B&U fag
Observasj
10.00 NORSK/ |NORSK/ |NORSK/ M2+koll | ons-
-11.45 B&Ufag |B&Ufag |B&U fag okviegr |praksis

NORSK/ |[NORSK/ |Arbeidslivs

B&Ufag |B&Ufag |-kunnskap
Fyrstehjelps
kurs Rede
kors

(praksisref]l | Samtale m | Forts
eksjon) relevant

partnar og

tema















Oppstart og handlingsplan

Praksis
«Fot i bakken:

Praksis
praksis
Evaluering lzeringsmal

Praksis
«Foti bakkens

Praksis
Praksis
Evaluering laeringsmal

Deltakar, arbeidsgivar og
prosjektleiar

Deltakar og arbeidsgivar

Deltakar, arbeidsgivar og
prosjektleiar

Deltakar og arbeidsgivar

Deltakar, arbeidsgivar og
prosjektleiar

Forventningar og lzeringsmal

Status, er det noko deltakar er usikker
pa, noko som ma justerast?

Gjennomgang av laeringsmala, er vi i
rute?

Status, er det noko deltakar er usikker
pa, noko som ma justerast?

Giennomeang av laeringsmala, er vi i
rute?




























Grupperom 4. september

Grupperom | Tidspunkt 14.00 — 15.30 og 15.50—-17.20

Hovedsal 1: Krasjkurs # 1: Nye utdanningsmuligheter for deltakere i introduksjonsprogram
Hovedsal 2: Krasjkurs # 2: Migrasjonshelse - hva bgr du ha med deg i mgte med flyktninger?
Hovedsal 3: Handelslappen: Kompetansebeviset som apner dgrer inn i arbeidslivet

Ullr 1: Troms@: «Tromsgmodellen — arbeidsrettet introduksjonsprogram

Ullr 2: Horten: Veien til jobb — via praksis og fire hjul

Rakne 3: Ulstein: Bru til arbeid

Hovin 10: Larvik: Fleksibel norskopplzering i en digital verden

Hovin 9: Notodden: Fra flukt til fremtid - i helse og oppvekst
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