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Inkludering og mangfald i Ulstein

Heidi Mundal og Lars Erling Bjåstad Hovlid

Spissa kvalifiseringsløp, Ulstein kommune
BRU TIL ARBEID



Foto: Per Eide

Ulstein kommune
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Busetting og jobbmarknad

Illustrasjon: Stami
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Bru til arbeid: vinn - vinn

Foto: Johnny Bratseth
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Resultatmåll

• Varig arbeid
• Kompetente arbeidstakarar
• Interkommunalt samarbeid
• Utvikle verktøy
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Organisering og 
forankring
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Samarbeid med NAV



© ULSTEIN KOMMUNE

SIDE 8

© ULSTEIN KOMMUNE



© ULSTEIN KOMMUNE

SIDE 9

© ULSTEIN KOMMUNE

Innhald og metode
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Brua 1: Barne- og ungdomsarbeid
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Brua 2: «Industrilappen»
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Næringslivsmøte
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Brua 3 og 4 



© ULSTEIN KOMMUNE

SIDE 20

© ULSTEIN KOMMUNE

• Mange aktørar – felles forståing, eigarskap og gode avtalar
• Fagopplæring i klasseromet
• Mis-match mellom deltakar og jobbmarknad: Vi har dei 

deltakarane vi har, og dei bedriftene vi har. 
• Finansiering i ordinær drift
• Når jobb trumfar kvalifisering
• Norsk språk

Erfaringar og utfordringar
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© ULSTEIN KOMMUNEVidare drift? 
- Modell for finansiering
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Takk for oss!



Grupperom 4. september

23

Grupperom Tidspunkt 14.00 – 15.30 og 15.50 – 17.20

Hovedsal 1: Krasjkurs # 1: Nye utdanningsmuligheter for deltakere i introduksjonsprogram  

Hovedsal 2: Krasjkurs # 2: Migrasjonshelse - hva bør du ha med deg i møte med flyktninger?  

Hovedsal 3: Handelslappen: Kompetansebeviset som åpner dører inn i arbeidslivet

Ullr 1: Tromsø: «Tromsømodellen – arbeidsrettet introduksjonsprogram

Ullr 2: Horten: Veien til jobb – via praksis og fire hjul

Rakne 3: Ulstein: Bru til arbeid

Hovin 10: Larvik: Fleksibel norskopplæring i en digital verden

Hovin 9: Notodden: Fra flukt til fremtid - i helse og oppvekst
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