“100% OVERGANG TIL
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HVEM ER VI?

Thor Arne Moen Erik Fostervoll
Lillehammer Laeringssenter Scandic Victoria Lillehammer
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HVA ER DET
MANGFOLD
oG
INKLUDERING
EGENTLIG
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Sosiale forhold

Miljg og Klima: For ata vare pa
naturen ma vi satse mer pa
fornybare ressurser. Det vil si
ressurser som naturen automatisk
danner pa nytt og som ikke blir brukt

opp.

Den gkonomiske dimensjonen av.
beaerekraftig utvikling handler om a
sikre gkonomisk trygghet for alle.
Derfor ma vi utnytte ressursene
smartere, og lage systemer for

a fordele dem mer rettferdig.

Sosial beerekraft handler om a bidra
til en samfunnsutvikling som ivaretar
enkeltmennesket og gir gkt
inkludering, bedre sikkerhet, mer
fellesskap, og fysisk og psykisk
helse og velveere for alle.
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«100% OVERGANG TIL ARBEID»

SCANDIC & LILLEHAMMER
LARINGSSENTER
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7.
8.

9.

Oppstarten i 2015

Gjensidig respekt og forstaelse

Utfordringer — «DE tar jobbene vare!»
Avtalen med tillitsvalgt

Inkludering pa jobben fra DAG 1.

En god plan med jevnlige evalueringsmgater
Praktisk Norsk — oppleering pa hotellet

«det var flere som trengte opplaering i Norsk....»
ELI

Varigheten en suksessfaktor — fra hgst til var.
Hvorfor valgte vi LLS?

10.Kjemi og de menneskelige ressursene
11.Vilje og litt stahet....
12.Innfgring i den norske arbeidslivsmodellen — en gevinst.

13.Bedret arbeidsmiljget — alle med og nysjerrig pa annen kultur.
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HVORFOR JOBBER VI
MED MANGFOLD &
INKLUDERING?



- Arbeid er den beste maten a leere norsk pa, mener
Lillehammer Laeringssenter

Flytter skolen ut til bedrifter
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Renholdere in spe?: Leteslasse Kflemariam, Selemawit Tekle og Abeba T. Medin fra Eritrea laerer bade fag og norsk nar
klasserommet flyttes ut til «<Hotell i saerklasse». Kyndig veileder er Eli Kristin Libakken. Alle foto: Karen Bleken

Av Karen Bleken Publisert: 28.05.15 10:51 v Del

Artikkelen er over 7 ar gammel
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SCANDIC HAFJELL VINNER PRIS FOR INKLUDERENDE ARBEIDSLIV |
2018 FOR INNLANDET FYLKET

;‘ ,"; .‘;.ﬂﬁ ":,gk "-S' Samtidig som hotellet har hatt sine egne utfordringer, har Scandic Hafjell vaert
; ‘ ‘ < a . ' opptatt av a gi plass til alle som kan og vil jobbe, og har gjennom flere ar hatt et

' 9 | systematisk samarbeid med Lillehammer Leringssenter om inkludering av
mennesker med fluktbakgrunn. «Det er saerdeles viktig og godt arbeid, som
ledelse, tillitsvalgt, verneombud og hele medarbeidergruppa sammen lykkes
med!», skriver juryen i sin begrunnelse.

— Hos oss gjelder akkurat de samme reglene om du er direktor eller er med i et
prosjekt med Lillehammer Laringssenter, uavhengig av stillingstittel,
stillingsprosent og ansiennitet, alder, seksualitet, bakgrunn kjonn, sprak og
religion. Pa Scandic Hafjell har det medfort en likeverdighet, en kultur og en arv vi
er stolte av, og vi opplever at mangfold gjor oss til en bedre arbeidsplass for alle.
Prisen er dessuten en bekreftelse pa at det lonner seg a Iytte til kollegene sine. De
utgjor baerebjelkene i enhver organisasjon og er den aller storste ressursen du har.

Y
¥
B |

[A-pris til Scandic Hafjell - f.v. tillitsvalgt Scandic Hafjell Amanda Nagell, hotelldirektor Erik Fostervoll og IA rddgviver NAV Nina Hoiland. I'I-'TliIlE kD lleger pa Sfandic HE[I]'E'H er Virk{?lig h‘E'lt fﬂrll'lidab]f:" 1 Sj.EI' Foste WDH
takknemlig.

Scandic Hafjell vinner IA-
pris — En hyllest til de
ansatte
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De ansatte ved Scandie V/ctbna Lillehammer under tlldelmgen,a ,. g: dsp nsen (Foto Glsle Jahns r
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| Scandic Victoria Lillehammer tildelt Mangfoldsprisen
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SCANDIC SAMARBEIDER
BLA OGSA MED DISSE
ORGANISASJONENE:

Emily fikk drammejobben takket vaere HELT
MED - na har de vunnet gjev pris

Stiftelsen HELT MED har statt pa for at mennesker med
utviklingshemming skal ha en jobb a ga til. Emily Riedel med
r

Norges
Skiforbund
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Sammen for livet AS

Norges
Handikapforbund

Svanemerket
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DU TOPPER IKKE LAGET MED
LIKE SPILLERE
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PA LAG MED
ARBEIDSGIVER
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PA LAG MED ARBEIDSGIVER K
SCANDIC VICTORIA & LILLEHAMMER LAERINGSSENTER

Hvordan kan vi som pedagoger/programradgiver/veileder spille
pa lag med arbeidsgivere?

e Struktur

* Respekt

« Kommunikasjon
* Raus

Scandic



PA LAG MED ARBEIDSGIVER N7

SCANDIC VICTORIA & LILLEHAMMER LAERINGSSENTER

Et lag bestar av spillere med felles mal og regler som bryr seg om
hverandre. Vinn — vinn.

Designe struktur for samarbeidet (pa flere plan)
-ledelse (kontrakt)

-pedagog/programradgiver — ansatte i bedriften
-deltaker - pedagog — ansatte | bedriften

Vi ma lgse floken far det blir radt kort.
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PA LAG MED ARBEIDSGIVER W

SCANDIC VICTORIA & LILLEHAMMER LAERINGSSENTER

Respekt for:

- Vi er bare en av mange som arbeidsgiver forholder seq til

- livet skjer hver dag (avlysninger, misforstaelser.... Vaer raus)
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PA LAG MED ARBEIDSGIVER N7

SCANDIC VICTORIA & LILLEHAMMER LAERINGSSENTER

Kommunikasjon — gjgre felles:

- GI arbeidsgiver nok og oppdatert informasjon (julebord)
- Velg a tolke alt i beste mening
- Still krev til arbeidsgiver (ordliste, rom)
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PA LAG MED ARBEIDSGIVER N7

SCANDIC VICTORIA & LILLEHAMMER LAERINGSSENTER

Veer raus:

-Det blir sjelden helt optimale Igsninger sett fra mitt
perspektiv/fag

Husk: det er mange perspektiv, fag og historier som skal danne
renninga | veven.
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PA LAG MED ARBEIDSGIVER N7

SCANDIC VICTORIA & LILLEHAMMER LAERINGSSENTER

For a fa deltakere i jobb er det selvsagt mange andre faktorer vi
ma ha fokus pa ogsa, men det er et annet kapittel.
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TUSEN TAKK
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